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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
1. Przedszkole w Janowie jest placowka publiczng, wchodzaca w sklad Zespotu Placowek
Oswiatowych w Janowie, funkcjonujaca jako jednostka budzetowa.
2. Organem prowadzacym jest Gmina Janow.

3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

4. Siedziba Przedszkola w Janowie znajduje si¢ w budynku Zespotu Placowek Oswiatowych
w Janowie, przy ul. Szkolnej 2. Przedszkole posiada odrgbne wejscie.

5. Przedszkole posiada oddziat zamiejscowy, ktory korzysta z pomieszczen budynku
Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Siedlcu, nalezacego rowniez do ZPO
w Janowie.

6. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Zespot Placowek Oswiatowych w Janowie
Przedszkole w Janowie
42-253 Janow, ul. Szkolna 2
NIP 9492182045, REGON 150031010
7. Przedszkole dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawnych:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (Dz. U. 2020 r, poz. 910 ze zm.);

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 2019 poz.
2215);

3) rozporzadzen wykonawczych do w/w ustaw;

4) niniejszego Statutu.



§2.

1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Janowie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Janowie;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Placowek Os$wiatowych
w Janowie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w szczegdlnosci w Podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Celem przedszkola jest ukierunkowanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja
zgodnie z wrodzonym potencjalem i mozliwo$ciami rozwojowymi, w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno- kulturalnym i przyrodniczym.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
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6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworOw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktéorych zréodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 j¢zyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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§ 4.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

1. Przedszkole udziela dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw wptywajacych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz
w $rodowisku spotecznym;

2) Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole
I placowce wynika w szczegolnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzen zachowania i emocji,

e) ze szczegodlnych uzdolnien,

f) zchoroby przewleklej,

g) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

h) z niepowodzen edukacyjnych,

1) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,

J) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg;

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom;

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a) dziecka,

b) rodzicow dziecka,

c) dyrektora przedszkola,

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzie¢mi,



e) pielegniarki lub higienistki przedszkolnej,
f) poradni,

g) asystenta edukacji romskiej,

h) pomocy nauczyciela,

i) pracownika socjalnego,

j) asystenta rodziny,

K) kuratora sagdowego.

I) organizacji pozarzadowej lub innej dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor;

6) dyrektor moze wyznaczy¢ takze inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom
w przedszkolu;

7) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nicodptatne;

8) w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania i nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

a) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne i innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

¢) zindywidualizowane;j Sciezki realizacji obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego,
d) porad i konsultaciji;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja uczniom nauczyciele,
oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szczegolnosci pedagodzy i logopedzi;

10) do zadan nauczycieli i specjalistow (pedagog, pedagog specjalny, psycholog i logopeda)
w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

a)

b)
c)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

11) nauczyciele po rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznaniu ich zainteresowan 1 uzdolnien
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I planuja wsparcie zwigzane z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci;

12) nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg w szczegdlnosci:

a) obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji,

b) dla dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne-
obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki szkolnej (diagnoza przedszkolna);

13) 0 potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola
niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka;

14) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a)
b)
c)
d)
e)

rodzicami uczniow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dzieci;

15) Zadaniem pedagoga w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 petne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania i inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej;

16) do zadan i obowigzkoéw pedagoga specjalnego nalezy:

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)
i)
)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz wychowankami,

rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola,

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia:  stron, predyspozycji,
zainteresowan i ich uzdolnien,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, rozwigzywanie problemow
dydaktycznych i wychowawczych,

okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wychowanka,

opracowanie i realizacja programu edukacyjno-terapeutycznego wychowanka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej  pracy
z wychowankiem,

dostosowanie sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow, wychowankow
I nauczycieli

wspotpraca z innymi podmiotami;

17) do zadan i obowigzkéw psychologa w przedszkolu nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

diagnozowanie potencjalnych mozliwosci wychowanka,

analizowanie przyczyn niepowodzen oraz negatywnego zachowania wychowanka,
prowadzenie dziatan profilaktycznych w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow,
wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych,

wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami grup,

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Osrodkiem Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych 1 innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz dzieci
1 mtodziezy,

organizowaniem warsztatow majacych na celu m.in. rozwoj umiej¢tnosci radzenia
sobie w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej;
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18) zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

b) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

€) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) w przypadku gdy w wyniku udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w przedszkolu, szkole i placowce, dyrektor
przedszkola, szkoty i placéwki, za zgoda rodzicow ucznia, moze wystgpi¢ do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu ucznia w celu wskazania
Sposobu rozwigzania tego problemu;

20) w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;

21) wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu, na wniosek dyrektora zapewniajg poradnie
oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

2. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi:

1) przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego- organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

2) Przedszkole zapewnia:
a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw,

¢) zajgcia specjalistyczne,

d) inne zajgcia, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,
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e) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi,
f) przygotowanie ucznidow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

3) w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w przedszkolu, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin jest zadaniem zespotu;

4) zespot opracowuje Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, na okres na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) pracg zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, albo nauczyciel lub
specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora;

6) rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu;

7) jezeli w przedszkolu ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera,
lub niepetlnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

a) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych,

b) lub specjalistow,
b) lub pomoc nauczyciela;

8) jezeli w przedszkolu ksztatceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na: niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudni¢ dodatkowo:
nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, lub specjalistow lub
asystenta nauczyciela lub pomoc nauczyciela;

9) dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia okreslone
w programie i powierza prowadzenie zaje¢ nauczycielom lub specjalistom posiadajagcym
odpowiednie kwalifikacje do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia.

§ 5.

1. Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. W przedszkolu w Janowie organizuje si¢, w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych, nauke
religii na zyczenie rodzicoOw.

3. Zyczenie rodzicow jest wyrazane w formie pisemne;.
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4. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankow

grupy przedszkolnej.

§ 6.

Realizacja celow 1 zadan

[

. Prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy.

2. Objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im atmosfery akceptacji
| bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow do prawidtowego rozwoju.
3. Organizacje toku edukacji przedszkolnej tak, aby umozliwi¢ dzieciom osiagnigcie

dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego
i spolecznego oraz przygotowaé dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej.

. Organizacj¢ oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

. Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

. Indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej.

. Organizacje dla dzieci zainteresowanych rodzicow zaj¢cia dodatkowe.

. Udzielanie dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

. Przekazywanie rodzicom na biezgco informacji o post¢pach dziecka, uzgadnianie wspoélnie
kierunkéw 1 zakresu zadan realizowanych w przedszkolu 1 w domu.

10. Wspieranie dzialan wychowawczych rodzicow, poprzez pomoc W rozpoznawaniu
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej.

11. Organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi.

12. Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

S

ol

»

\l

oo

©

jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

§7.

Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé
poza przedszkolem

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu 1 poza przedszkolem za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddzialu
W godzinach okreslonych harmonogramem a w grupie dzieci najmtodszych w opiece nad
dzie¢mi pomaga sprzataczka.

2. Nauczyciele i pracownicy przedszkola sg zobowigzani do stwarzania dzieciom poczucia
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bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych.

3. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddzialow
odbywajg si¢ na wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb
1 mozliwo$ci. Od pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci
korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

4. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

5. Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela lub przy wezu
spacerowym. Po ustawieniu podopiecznych, nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzic,
czy wszystkie dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie lub przy
wezZu.

6. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola, organizowanym przez placowke (spacery,
wycieczki) zapewniona jest opieka nauczyciela i dodatkowo jednej lub dwoch osob dorostych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie

z regulaminem.

7. Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspoldzialania z nauczycielem, dyrektorem 1 pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;
2) okazywanie dokumentu tozsamo$ci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do
odbioru dziecka;
3) wspoldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

8. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przed medycznej.

9. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do stosowania obowigzujacych
przepisOw bhp i ppoz.

§ 8.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek osobistego

przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

2. W przypadku dzieci realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego

oraz W innych uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzacego, dzieci mogg

dojezdza¢ autobusem szkolnym, w obecnosci osoby sprawujacej opieke w autobusie.

3. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do sali zaje¢ i oddac pod opieke nauczyciela.

4. Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane 1 odbierane przez inne osoby
upowaznione na pismie przez rodzicéw dziecka.
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10.

11.

Upowaznienie, ktére znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
i nazwisko, oraz telefon osoby wskazanej przez rodzicow.

Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie albo 0soby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.

Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka w sali lub w ogrodzie
przedszkolnym, odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.
Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza by¢
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

Rodzice sg zobowigzani do telefonicznego lub osobistego powiadomienia o nieobecnosci
dziecka w przedszkolu. Koniecznos$¢ zgtaszania absencji ucznia wynika z koniecznos$ci
zaplanowania 1 przygotowania odpowiedniej liczby positkéw. Zasady zglaszania
nieobecnosci dziecka w danym dniu oraz zasady rozliczania optat sa okreslone w
Regulaminie stotowki szkolne;.

W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki ma
zastosowanie odpowiednia Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
obowigzujaca w Przedszkolu w Janowie

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§9.

Organami przedszkola s3a:

1. Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych;

2. Rada Pedagogiczna Przedszkola w Janowie;

3. Rada RodzicoOw Przedszkola w Janowie.

§ 10.

1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3)

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

9) wspotpracuje z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi.
2. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

9 ) wspoélpraca z radg pedagogiczna, z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujagcymi;

10) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikoéw przedszkola;

11) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;
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12) ) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

13) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

14) wspoéidziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

16) dopuszczanie do uzytku programow wychowania przedszkolnego;

17) podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego do przedszkola oraz
skresleniu z listy wychowankow.

3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdétowych:

1) wykonuje uchwaly Rady Gminy, zarzadzenia W¢jta Gminy Janéw w zakresie dziatalnosci
przedszkola;

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

4. Dyrektor powotuje i odwoluje wicedyrektora zespotu po zasiegnigciu opinii: organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej zespotu i ustala jego zadania.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§11.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej Przedszkola w Janowie wchodza: dyrektor i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszef 1 innych organizacji.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac potrzeby
I zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

7. Rada Pedagogicznej przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i je
uchwala.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

9. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej biorg udziat w pracach komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

14. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.
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§ 12.

1. Rada Rodzicow Przedszkola w Janowie jest organem kolegialnym przedszkola 1 stanowi
reprezentacje ogotu rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. W sktad rady rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

4. Rada rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicoéw innych przedszkoli, szkot
1 placowek, 1 ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

5. Rada rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Rodzicow biorg udziat w pracach komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci tejze rady.

§ 13.

1. Koordynatorem wspoéidziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.

2. Dyrektor umozliwia biezgcg wymiang informacji poprzez:
1) wywieszenie informacji na tablicy ogloszen;

2) organizacje posiedzen rady pedagogicznej;

3) organizacj¢ zebran z rodzicami;

4) zamieszczanie informacji na stronie internetowej przedszkola przez wyznaczong osobg.
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3. Podstawowym sposobem rozwigzywania spordw miedzy organami przedszkola jest
merytoryczna dyskusja nad zaistniatym problemem.

4. Formy rozstrzygania Sporow:

1) spory migdzy organami (z wyjatkiem dyrektora) rozstrzyga dyrektor;
2) spory pomiedzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozstrzyga powolana komisja
pojednawcza w sktadzie:
a) przedstawiciel rady rodzicow,
b) przedstawiciel zwigzkow zawodowych,
C) przedstawiciel organu prowadzacego;

3) spory pomigdzy dyrektorem, a rada rodzicoOw rozstrzyga powotana komisja
pojednawcza w sktadzie:
a) przedstawiciel rady pedagogicznej,
b) przedstawiciel zwigzkéw zawodowych.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 14.
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialéw, rodzaj
i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego;

3) wnioskdw rodzicow okreslajagcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

4. W Przedszkolu w Janowie funkcjonuja cztery oddziaty:
1) trzy oddzialy w Przedszkolu w Janowie. (3-4-latkow, 4-5-latkow oraz 5-6-latkow);
2) jeden oddzial zamiejscowy w Siedlcu: dla 3-6-latkow;
Dzieci do oddziatow w Janowie sa przydzielane wedlug wieku zgodnie z ilo$cia
kandydatéw przyjetych z danego rocznika.

5. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.
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§ 15.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego, oraz dopuszczone do uzytku przez
dyrektora programy wychowania przedszkolnego, ktorych wybor okreslono w odrebnych
przepisach.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie
grupowym, zespotowym i indywidualnym.

4. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. Czas trwania zaj¢é
dodatkowych, w szczegdlnosci jez. angielskiego, religii, zaje¢ artystycznych jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi 3-4-letnimi - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi 5-6-letnimi - okoto 30 minut.

5. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
bezptatnych zaje¢ w czasie codziennej pracy przedszkola.

6. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb: zajecia specjalistyczne: rewalidacyjne,
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia rozwijajace
uzdolnienia.

7. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach.

8. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania, wychowania i opieki nauczyciele prowadza w formie
elektronicznej, korzystajac z platformy Vulcan. Sposob dokumentowania zaj¢é prowadzonych
w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

9. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajace rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka
w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie do§wiadczenia dzieci
ptynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego. Wazne sg zatem zajg¢cia kierowane, jak i czas spozywania positkow, czas
przeznaczony na odpoczynek i1 charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne,
wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

10. Nauczyciele, organizujgc zajgcia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
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prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywolane np.
oczekiwaniem na poznanie liter skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci
W sposob naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnoSci
ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do
wykonywania tych czynnosci zgodnie z fizjologia i naturg pojawiania si¢ tychze procesow.

11. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

12. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja
diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpocza¢ nauke
w szkole.

§ 16.

Arkusz organizacji przedszkola

1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji Zespotu Placowek Oswiatowych w Janowie Przedszkola w Janowie
zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje pracy w przedszkolu.

4. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczeg6lnos$ci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec¢ z religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogotem;

6) liczbe¢ nauczycieli, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu zawodowym i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikow obshugi, oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogodlng liczbe godzin finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
rewalidacyjnych, z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia.
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§17.
Ramowy rozklad dnia

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola w Janowie okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej.

2. Ramowy rozktad dnia:

1) w przedszkolu w Janowie:

a) 7:00 - 8:00 - schodzenie si¢ dzieci, kontakty z rodzicami, zabawy dowolne
w kacikach zainteresowan,

b) 8:00 - 8:30 - przygotowanie do $niadania, $niadanie,

c) 8:30 - 9:00 - przygotowanie do zaj¢¢ programowych, praca indywidualna
z dzieckiem, ¢wiczenia poranne,

d) 9:00 -10:00 — zabawy dowolne, praca indywidualna z dzieckiem,

e) 10:00 - 11:00 - zajecia dydaktyczne z calg grupa,

f) 11:00 - 11:30 - czynnosci opiekunczo- samoobstugowe I danie obiadowe,

g) 11:30 - 12:30 - zabawy i gry zespotowe na §wiezym powietrzu, spacery,

h) 12:30 - 13:15 - przygotowanie do obiadu- Il danie obiadowe,

i) 13:15 - 14:00 - zabawy dowolne, czynnosci porzadkowe, rozwijanie zainteresowan
1 uzdolnien, praca nad wyrOwnywaniem poziomu w grupie, pobyt na $wiezym
powietrzu,

j) 14:00 - 14:30 - przygotowanie do podwieczorku, podwieczorek,

k) 14:30-16:00- zajecia dowolne, czynnosci porzadkowe, praca w matych grupach,
zabawy 1 gry zespotowe na §wiezym powietrzu, rozchodzenie si¢ dzieci;

2) w oddziale zamiejscowym w Siedlcu:

a) 7:30 - 8:00 - schodzenie si¢ dzieci, kontakty z rodzicami, zabawy dowolne w kacikach
zainteresowan,

b) 8:00 - 9:00 - zabawy dowolne, praca indywidualna z dzieckiem,

c) 9:00 - 10:00 - zajecia dydaktyczne z catg grupa,

d) 10:00 - 10:30 - czynnosci opiekunczo- samoobstugowe, $niadanie,

e) 10:30 - 12:00 - zabawy dowolne, czynnosci porzadkowe, rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien, praca nad wyrownywaniem poziomu w grupie,

f) 12:00-13:00- zabawy i gry zespolowe na §wiezym powietrzu, spacery.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, uwzgledniajac
potrzeby i1 zainteresowania dzieci oraz struktur¢ organizacyjng placowki.

4. Rozktad dnia w miarg potrzeb moze by¢ zmieniany w ciggu dnia.
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§ 18.

Funkcjonowanie przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem:
1) przerw ustalonych przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora i rady rodzicow;

2) organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ z powodu
sytuacji epidemiologicznej, odbywajacych si¢ imprez i uroczystosci o charakterze
panstwowym oraz mi¢dzynarodowym, nieodpowiedniej temperatury panujacej na zewnatrz
lub w budynku przedszkola oraz innych, nadzwyczajnych sytuacji, ktore zagrazaja
bezpieczenstwu wychowankow.

2. W Przedszkolu w Janowie w zaleznos$ci od potrzeb srodowiska, w okresie ferii szkolnych,

przy zmniejszonej ilosci dzieci mozna ograniczy¢ liczbg oddziatéw do jednego.

3. W czasie przerw w pracy przedszkola przeprowadza si¢ remonty i gruntowne porzadki
wewnatrz 1 na zewnatrz budynku przez personel obstugowy. Nauczyciele wykorzystuja
przerwy na doskonalenie zawodowe, wykonywanie pomocy dydaktycznych,
porzadkowanie inwentarza w poszczeg6lnych oddziatach. W tym czasie wykorzystuje si¢

takze pracownicze urlopy wypoczynkowe.

4. Przedszkole w Janowie pracuje w godzinach: 7:00 do 16:00 w dni robocze od

poniedziatku do piatku, a oddziat zamiejscowy w Siedlcu w godz.: 7:30 do 13:00.
5. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi 5 godzin dziennie:
1) od 9.00 do 14.00 w Przedszkolu w Janowie;

2) od 8.00 do 13.00 w oddziale zamiejscowym.

6. Za S$wiadczenia z zakresu wychowania 1 nauczania wykraczajace poza podstawe
programow3a pobiera si¢ oplate stata, ktorej wysoko$¢ ustala zgodnie z biezaca uchwalg

Rada Gminy Janow.

7. Dziecko 6-letnie jest obj¢te bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego.

8. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie ($niadanie, obiad, podwieczorek) dla
wszystkich dzieci 1 pracownikdw Przedszkola w Janowie. Dzieci uczeszczajace do

oddziatu zamiejscowego w Siedlcu przynosza $niadanie z domu.
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9. Positki dla dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w Janowie przygotowuje personel
kuchenny Zespotu Placowek Oswiatowych w Janowie.

10. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala
dyrektor zespotu W porozumieniu z organem prowadzacym.

11. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkéw zobowigzani
sa do uiszczania oplat za uslugi §wiadczone przez przedszkole do 8 kazdego miesigca
u intendenta.

12. Odliczen za zywienie dziecka w przedszkolu dokonuje si¢ na podstawie Regulaminu
Stotowki Szkolnej ZPO w Janowie.

13. Zwolnienia z optat za ustugi swiadczone przez przedszkole dokonuje Wéjt Gminy Janow
lub dyrektor na mocy upowaznienia.

14. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 4 sale zaj¢¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

3) zaplecze sanitarne;

4) szatnie,;

5) plac zabaw.

15. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie ww. pomieszczen jest dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialnos$¢ na poszczegodlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno
obstugowych czy opiekunéw tych pomieszczen.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 19.

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow obstugi niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, a takZze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg odrebne przepisy.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
§ 20.

1. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole:

1) nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opickunczych ma
za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka;

2) troska o petne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich dziatan nauczyciela;

3) nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za powierzone jemu dzieci;

4) przez caly czas pobytu w przedszkolu dzieci sg pod opiekg nauczyciela, ktory
organizuje im zajecia, prace zespotowe oraz indywidualne zajecia dydaktyczno-
wychowawcze zgodnie z programem i planem zajec;

5) nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowigzujace
przepisy bhp 1 ppoz.;

6) kazdorazowo przed rozpoczgciem zaje¢ nauczyciel kontroluje teren, salg, sprzet,
pomoce i inne narzedzia;

7) nauczyciel opuszcza dzieci w momencie przyjs$cia drugiego nauczyciela, informuje go
0 wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

8) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke osoby z obstlugi(sprzataczka, pomoc nauczyciela), nauczyciel powinien
ograniczy¢ do minimum swojg nieobecnosc;

9) obowigzkiem nauczycieli jest obserwowaé, sumiennie nadzorowac, nie pozostawiac
dzieci bez opieki oraz udziela¢ dziecku natychmiastowe] pomocy w sytuacji gdy ta
pomoc jest niezbedna. Powiadomi¢ takze dyrekcje 1 rodzicow o zaistniatym wypadku
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lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach (temperatura, zte samopoczucie,
dziwne zachowanie dzieci);

10) obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego
1 przestrzeganie tych przepisow podczas spacerow i wycieczek z dzie¢mi;

11) nauczyciel ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady normy obowigzujace w oddziale,
w roznych sytuacjach( w sali zaje¢, w tazience, w trakcie zabaw ruchowych w sali
i ogrodzie przedszkolnym, na spacerze, wycieczkach, podczas positkow);

12) nauczyciel wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami;

13) wspoétdziala z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa.

§ 21.

1. W Przedszkolu w Janowie zatrudnieni s3 nauczyciele z przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednego nauczyciela, przy wspotdziataniu
pozostatych nauczycieli pracujacych w placowce.

3. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, opiekunczg i dydaktyczng, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,;

4) ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i Szacunku
dla kazdego czlowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi rdéznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow.

4. Zadania nauczycieli zwigzane z:

1) wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju:

a) nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w ramach nastgpujacych form :

- organizowania zebran ogdlnych i grupowych oraz zaje¢é otwartych,
- organizowania indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych informacji
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0 dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze,

- przeprowadzania wywiadow, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji
0 rodzinie,

- uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach,

- prezentowania gazetki dla rodzicow,

- informowania rodzicow na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola,

- systematycznego eksponowania prac dzieci,

b) informuje rodzicéw o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,
C) uczestniczy w konsultacjach dla rodzicow,

d) konsultacje, o ktorych mowa w lit. ¢) organizuje si¢ wedlug ustalonych zasad:

- konsultacje realizowane s3 w formie stacjonarnej lub w formie zdalnej,

- rodzice dzieci zglaszaja che¢¢ udziatu w konsultacji w formie elektronicznej (mailowo),
wskazujac na rodzaj konsultacji (stacjonarna, zdalna),

- termin i1 godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu w ramach kontaktéw okreslonych
w pkt 2,

- forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie maili lub za pomoca komunikatorow
internetowych,

- konsultacje maja charakter opinii, wyjasnien lub porad,

- konsultacje nie sg realizowane w formie zaje¢,

- konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz dokumentowaniu,;

2) planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej i ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakosc.

a) nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng z dzie¢mi,

uwzgledniajgc mozliwosci rozwojowe dzieci, zgodnie z obowigzujaca podstawa
programowg i dopuszczonym przez dyrektora programem wychowania przedszkolnego i
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

b) wspiera rozwdj psychofizyczny dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

C) stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania,

d) planuje wlasny rozwdj zawodowy - systematyczne podnoszac kwalifikacje zawodowe

przez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

e) dba o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz trosk¢ o estetyke

pomieszczen,

f) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

g) inicjuje 1 organizowanie imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowym,
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h) nauczyciel przeprowadza diagnozg przedszkolng swoich wychowankow,

i) nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele i zadania obejmuja wspolprace
stuzaca uzgodnieniu wyboru oraz sposoboéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

J) nauczyciel wspotdziata w organizowaniu sal zaj¢¢, kacikoOw zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

3) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie potrzeb dziecka oraz
dokumentowanie tych obserwacji poprzez:

- prowadzenie obserwacji, wypelnianie kart obserwacji i zapoznawanie rodzicow z ich
wynikami,

- wykorzystywanie wynikow obserwacji do pracy indywidualnej z dzieckiem,

b) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1
szkoty podstawowe;j,

C) opracowanie programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka w miar¢ potrzeb,

d) wydawanie rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacji
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje t¢ wydaje si¢ do
konca kwietnia roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek lub moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

4) wspélpracg ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng:

a) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci, poprzez dostosowanie metod i form pracy
do jego mozliwosci,

b) Dbierze wudziat w pracach zespotéw udzielajacych pomoc psychologiczno -
pedagogiczng organizowang przez przedszkole,

C) nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

d) wspotpracuja z nauczyciclami zaje¢ dodatkowych.

5. Inne zadania nauczycieli:
1) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

2) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

3) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych os6b kontrolujacych;
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4) szanowanie godnos$ci dziecka i respektowanie jego praw;

5) ) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki;

6) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewngtrznej;

7) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa.

6. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji
naukowo-o$wiatowych.

7. Nauczyciel podczas pelnienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwiazku z ich petnieniem
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych odrebnych przepisach. Dyrektor i organ prowadzacy przedszkole sa
zobowigzani wystgpowa¢ z urzgdu w obronie nauczyciela, ktérego prawa zostaly
naruszone.

§ 22.

Formy wspo6ldziatania z rodzicami

1.Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwoju ich dzieci;

2) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec ich dzieci;

3) wlaczania ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

2.Nauczyciel Przedszkola w Janowie utrzymuje staty kontakt z rodzicami dzieci
uczeszczajacych do przedszkola poprzez:

1) zebrania ogdlne- co najmniej 1 raz w roku;

2) zebrania grupowe- w miare potrzeb;

3) zajgcia otwarte 1 raz w roku;

4) kontakty indywidualne- na biezaco;

5) uroczystosci przedszkolne- wedtug harmonogramu.

2.Rodzice zobowigzani s3 do wspotdziatania z nauczycielami w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okres$lania drogi jego indywidualnego rozwoju.

3.Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-

wychowawczej;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postgpow
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edukacyjnych dziecka;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomaga¢ w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb;

4) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
I organowi nadzorujgcemu prace pedagogiczna;

7) udzialu w roznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);

8) konsultacji indywidualnych z wychowawca.

4. Do podstawowych obowigzkéw rodzicoOw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

3) przyprowadzanie i1 odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za zywienie i pobyt dziecka w przedszkolu;

5) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) dopelienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem do przedszkola dziecka podlegajacego
obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego;

8) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci podlegajacych obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;

9) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

11) inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§ 23.
1.W przedszkolu w Janowie w miarg potrzeb zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych;

2) lub specjalistow;

3) pomoc nauczyciela - z uwzglgdnieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego z czego wynikaja jego zadania .
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§ 24.

1. W Zespole Placéwek Oswiatowych w Janowie Przedszkolu w Janowie zatrudnia si¢
pracownikow obstugi i administracji .

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi 1 administracji jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie 1 porzadku.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor zespotu.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANOWIE PRZEDSZKOLA W JANOWIE

§ 25.

1. Do Przedszkola w Janowie uczeszczaja dzieci od poczatku roku szkolnego roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat z zastrzezeniem ust. 2 i 4.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak, niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat:
1) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie
obowigzku szkolnego;

1) rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego tych dzieci moze by¢ odroczone nie
dhuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy6 lat.
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Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

5. Dziecko w Przedszkolu w Janowie ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
0 prawach dziecka, a w szczegolnosci ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami

dziecka i mozliwosciami placowki;

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;

2) wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu;

3) uczestniczenie sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie z mozliwosciami
percepcyjnymi dziecka;

4) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

5) zaspokajanie potrzeb wlasnych;

6) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowarn;

7) ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

8) wyrazanie wlasnych sagdow i opinii;

9) poszanowanie godnosci osobistej i tolerancje;

10) poszanowanie wlasnosci,

11) akceptacji takim, jakie jest;

12) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

13) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

14) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

15) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

16) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

17) posiadania 0sob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych moze si¢ zwrocic;

18) umow i kontaktéw z dorostymi;

19) badania i eksperymentowania;

20) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

21) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom tworczym otoczenia;

22) snu i wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

23) jedzenia i picia, gdy jest gltodne i spragnione, ale rowniez prawo do nauki regulowania
wilasnych potrzeb.

6. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegolnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez
rodzicow zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi.

7. Dziecko uczgszczajace do przedszkola jest zobowigzane do:

32



N

1) przestrzegania przyjetych zasad i norm oraz zakazow i nakazéw obowigzujacych
w zabawie a takze Zwyczaju zgodnego wspotdziatania;

2) przestrzegania zasad postgpowania warunkujgcego bezpieczenstwo w czasie zajeé,
zabaw, spacerow i wycieczek;

3) wykonywania prac porzadkowych na miar¢ swoich mozliwosci,

4) zglaszania si¢ na prosbe nauczycielki,

5) zglaszania nauczycielce dolegliwosci i skaleczen;

6) szanowania wytworoéw pracy wlasnej i innych dzieci i 0sob, dzielenia si¢ zabawkami;
Materiatami i miejscem do zabawy;

7) stosowania si¢ do regul ustalonych w grupie w zakresie wiasciwych zachowan
sanitarnych;

8) przestrzegania podstawowych zasad higieny osobistej;

9) samodzielnego zatatwiania potrzeb fizjologicznych;

10) wspotdziatania w zespole, nie oddalania si¢ bez zgloszenia od nauczycielki lub
samowolnego opuszczania miejsca przebywania grupy;

11) podejmowania prob ubierania i rozbierania si¢ z pomoca osoby dorostej (trzy—
czterolatki), ubierania, rozbierania i wigzania sznurowadet (pigcio—szesciolatki),
samodzielnego postugiwania si¢ sztu¢cami;

12) godnego reprezentowania przedszkole w kontaktach ze §rodowiskiem.

§ 26.

Zasady przvjeé do Przedszkola w Janowie

Przedszkole w Janowie prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.

Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkalych na obszarze danej gminy.
Rekrutacje na wolne miejsca w przedszkolu prowadzi si¢ w oparciu o ,,Regulamin
Rekrutacji do Przedszkola w Janowie w Zespole Placowek Oswiatowych w Janowie”.
Rekrutacje prowadzi sie¢ wedthug termindow przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego
1 postepowania uzupeiniajacego, w tym termindow sktadania dokumentow do publicznego
przedszkola okreslonych przez organ prowadzacy.

Podstawa do przyjecia dziecka do przedszkola jest ,,Wniosek o przyjecie dziecka do
Publicznego Przedszkola”.

Whiosek o przyjecie do przedszkola zawiera:

1) imig¢, nazwisko, date urodzenia i numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, o ile je posiadaja;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

5) wskazanie kolejnosci wybranych przedszkoli publicznych, publicznych innych form
wychowania przedszkolnego (kolejnos¢ od najbardziej do najmniej preferowanych).

Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnienie przez kandydata kryteriow
okreslonych przez ustawodawce oraz okreslonych przez organ prowadzacy.

Postepowanie rekrutacyjne jest etapowe.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek zamieszkania na terenie
gminy niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage lacznie kryteria okre§lone przez
ustawodawce.(kryteria te majg takg samag warto$¢).

W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych przez kandydatow na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego
brane sg pod uwagg kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z ust. 1-12, przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wiekszej liczby kandydatow zamieszkatych
poza obszarem gminy przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne przy zastosowaniu
przepisow ustepow poprzedzajacych.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace

Post¢powanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
zespohu. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia

komisji rekrutacyjnej.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;.

Na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§ 27.

Skre$lenie dziecka z listy wychowankéw

34



1. Rada pedagogiczna moze podjac¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakow w nastepujgcych przypadkach:

1) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

2) braku usprawiedliwienia dlugotrwatej, cigglej nicobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni;

3) systematycznego zalegania z odplatnoscig za przedszkole (za okres miesigca);
4) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu wiasnemu

i innych dzieci oraz braku wspélpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postgpowania;

5) utajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

2. Dziecko szescioletnie moze zosta¢ przeniesione do oddzialu pigciogodzinnego
W przedszkolu do ktorego uczgszcza, do innego przedszkola lub do szkoty, gdzie bedzie
realizowaé podstawe programowa, w przypadku nieuregulowania przez rodzica zaleglosci
miesigcznej z tytulu optat za pobyt dziecka w przedszkolu. W przypadku zaleglosci z tytutu
optat za zywienie, do oddziatu pigciogodzinnego bez wyzywienia.

3. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacije
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z dyrektorem.

4. SkreSlenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, z rodzicami;

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
GOPS, PPP);

4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw statutu i
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;
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5) podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

5. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

6. Skreslenie dziecka z listy jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy.

7. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skres§leniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do organu prowadzacego. Decyzja podjeta wskutek odwotania ma charakter
ostateczny.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 28.

1. Zespot Placowek Oswiatowych w Janowie Przedszkole w Janowie prowadzi
1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole jest jednostka budzetowa i finansowang z budzetu Gminy Janow.

3. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, ktorego projekt
przygotowuje dyrektor placowki.

4. Obstuga finansowa i1 ksiegowa przedszkola jest wykonywana przez Zesp6t Obstugi
Placowek Oswiatowych w Janowie.

5. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
§ 29.
1. Zmiany w statucie nanoszone sg w formie nowelizacji.

2. Nowelizacji niniejszego statutu dokonuje Rada Pedagogiczna Zespolu Placowek
Oswiatowych w Janowie Przedszkola w Janowie i zatwierdza ja w formie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

3. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora do opracowania tekstu jednolitego statutu.

4, Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego
tekstu statutu.

5. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznac si¢ w siedzibie Przedszkola w Janowie
oraz na stronie internetowej przedszkola.
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Wprowadza si¢ tekst jednolity Statutu Przedszkola stanowigcy zatgcznik do uchwaty nr ........

Rady Pedagogicznej Przedszkola w Janowie z dnia ................ 2022 roku
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