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L Tanowie w Janowie

l. Preambuta

Naczelng zasada obowigzujgcg caty personel Zespotu Placéwek Oswiatowych w Janowie, tj.
Szkoty Podstawowej im Romualda Traugutta w Janowie, Przedszkola w Janowie wraz
z oddziatem zamiejscowym w Siedlcu oraz Mtodziezowego Schroniska w Siedlcu, jest
podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone godnosci dziecka, jak réwniez
i poszanowanie jego praw oraz pomoc W zaspakajaniu jego potrzeb. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkédw personelu przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
naszej placdwki oraz swoich kompetencji.

Il.  Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359).

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24).

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375z
pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249) -art.12i12 a.

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).

e  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

e Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81).
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Stowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie Polityka Ochrony Dzieci

ZPO - Zespot Placéwek Oswiatowych w Janowie, w sktad ktérego wchodzg Szkota Podstawowa
im. Romualda Traugutta w Janowie, Przedszkole w Janowie wraz z oddziatem zamiejscowym w
Siedlcu ora Schronisko Mtodziezowe w Siedlcu.

Personel (cztonek personelu) to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta i praktykant.

Dziecko to kazda osoba do ukoniczenia 18. roku zycia.

Uczen to dziecko uczeszczajagce do Szkoty Podstawowej im. Romualda Traugutta
w Janowie.

Wychowanek to dziecko uczeszczajgce do Przedszkola w Janowie lub oddziatu zamiejscowego
w Siedlcu.

Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny.

Zgoda rodzica lub prawnego opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego
z rodzicow dziecka lub opiekunéw prawnych. W przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka w sprawach majgcych wptyw na dobro dziecka,
rodzice sg informowani przez wyznaczonego przed dyrektora pracownika o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé, jako kazde dziatanie lub bezczynnos¢ jednostki,
instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci,
ktére deprecjonujg prawa i swobody dzieci i/lub zaktécajg ich optymalny rozwdéj (D. G. Gill,
WHO).

Osoba odpowiedzialna za cyberbezpieczenstwo to wyznaczony przez kierownictwo placéwki
cztonek personelu, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placéwki cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
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Przemoc fizyczna wobec dziecka to dziatanie, w wyniku ktérego doznaje ono fizycznej krzywdy
lub jest nig potencjalnie zagrozone. Moze by¢ czynnoscig powtarzajaca sie lub jednorazowa.
Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania (np. niereagowanie na kary
fizyczne wymierzane przez inng osobe) ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko. Za przemoc fizyczng mozna uznac: bicie rekg, pasem i innymi przedmiotami, bicie po
twarzy, gtowie i ciele dziecka, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, kopanie dziecka,
potrzgsanie nim lub rzucanie, drapanie, szczypanie, gryzienie, ciggniecie za wtosy/uszy,
zmuszanie do przebywania w niewygodne] pozycji, przypalanie, poparzenie lub zmuszanie do
zjedzenia/potkniecia czegos. Celem sprawcy nie musi by¢ skrzywdzenie dziecka — dorosli czesto
traktujg przemoc instrumentalnie, jako $rodek dyscyplinujacy, wierzac, ze kara fizyczna
przyniesie korzysci w osigganiu celéw wychowawczych.

Przemoc psychiczna (przemoc emocjonalna) to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania (np.
niereagowanie na trudng sytuacje dziecka wsrdod réowiesnikdw, nieodpowiadanie na potrzeby
dziecka, np. pragnienie rozmowy czy przytulenia). Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢
emocjonalng, ignorowanie potrzeb emocjonalnych dziecka, relacje z dzieckiem opartg na
wrogosci, obwinianie, oczernianie, odrzucanie, upokarzanie, straszenie, przypisywanie
negatywnych cech dziecku, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z
dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos$ci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem/opiekunem a dzieckiem (wiktanie dziecka w problemy dorostych,
angazowanie dziecka w nieodpowiednie dla niego rozwojowo doroste role, w ktorych zastepuje
ono lub przejmuje role rodzica lub opiekuna), stawianie wymagan nieadekwatnych do
mozliwosci dziecka, emocjonalne uzaleznianie, ograniczanie kontaktéw spotecznych i
swobodnego rozwoju, nadopiekuriczos¢. Przemoca jest réwniez nieodpowiednia socjalizacja,
demoralizacja, a takze sytuacja, gdy dziecko jest Swiadkiem przemocy (Fundacja Dajemy
Dzieciom Site. Uwazna placéwka, uwazna organizacja. Praktyczny przewodnik dla pracownikéw
podmiotéw zobowigzanych do wprowadzenia Standardéw Ochrony Dzieci).

Przemoc seksualna to angazowanie dzieci lub mtodziezy w aktywnos¢ seksualng, ktdrg nie w
petni rozumieja, badz na ktdéra nie sg przygotowane rozwojowo i nie mogg wyrazi¢ $wiadomej
zgody lub ktdéra narusza prawa badZz normy spoteczne. W przypadku dzieci, ktére ukonczyty 15
lat, za przemoc seksualng uwaza sie wszelkie czynnosci seksualne ze strony osoby dorostej lub
innego dziecka, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badZ stopien rozwoju pozostajg wobec
dziecka w relacji opieki, zaleznosci lub wtadzy. Krzywdzenie seksualne moze przybieraé postac
kontaktu fizycznego (w tym takze wykorzystanie seksualne w zamian za korzysci lub obietnice
korzysci), zachowan bez kontaktu fizycznego, jak np. ekshibicjonizm, prowadzenie rozmoéw o
tresci seksualne nieadekwatnej do wieku dziecka, sktanianie do kontaktu z tresciami
pornograficznymi, uwodzenie w Internecie w celu nawigzania kontaktu (Fundacja Dajemy
Dzieciom Site. Uwazna placéwka, uwazna organizacja. Praktyczny przewodnik dla pracownikéw
podmiotéw zobowigzanych do wprowadzenia Standardéw Ochrony Dzieci).

Przemoc réwiesnicza (inaczej agresja rowiesnicza, bullying) to dziatania ktérych celem jest
wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnosc) i majg charakter systematyczny
(powtarzalnosc¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badZ grupy sprawcéw. Obejmuje przemoc
werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy,
ignorowanie, nastawianie innych przeciwko danej osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie,
popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw) oraz elektroniczng
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(ztosliwy SMS lub e-mail, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdjec
lub filmow o$mieszajacych ofiare),
a takze przemoc podczas randki ze strony chtopaka/dziewczyny, wykorzystanie seksualne —
dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do czynnosci zwigzanych z seksem przez
rowiesnika, przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig. Ten rodzaj
przemocy obejmuje przede wszystkim agresje w szkole, choé jej sprawcami mogg by¢ takze
rowiesnicy spoza szkoty, sgsiedzi czy rodzenstwo.

Zaniedbanie to niezaspokajanie elementarnych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw przez rodzicéw, opiekundw lub inne osoby zobowigzane do opieki,
wychowania i ochrony dziecka. Obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak
i utrwalony sposéb funkcjonowania, w ktérym rodzic/opiekun nie zapewnia odpowiednich
warunkéw  rozwoju  fizycznego,  poznawczego, spotecznego, emocjonalnego i
psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka. Moze to dotyczy¢ takich sytuacji, jak np.: brak
bezpiecznego schronienia, opieki, odzywiania, podstawowej
i specjalistycznej opieki medycznej, szczepieni, dostepu do edukacji, nieposytanie do szkoty,
niezapewnianie ksigzek i pomocy szkolnych, ograniczanie kontaktéw spotecznych, porzucanie
lub pozostawianie bez opieki dziecka ponizej 7 roku Zzycia, brak dbatosci
o bezpieczenstwo fizyczne, brak troski o bezpieczenstwo emocjonalne (Fundacja Dajemy
Dzieciom Site. Uwazna placdwka, uwazna organizacja. Praktyczny przewodnik dla pracownikéw
podmiotdéw zobowigzanych do wprowadzenia Standardéw Ochrony Dzieci).

Przemoc domowa (mozliwe symptomy wystgpienia przemocy domowej zawiera zatacznik 1)-
to jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby
doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

® narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

e naruszajace jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

e powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

e ograniczajgce lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e istotnie naruszajgce prywatno$é tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw
komunikacji elektronicznej (zrodto
https://kcpu.gov.pl/przemoc/charakterystyka-zjawiska-przemocy-w-rodzinie).

Sposdb rozpoznawania oraz reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Personel placédwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka cztonkowie personelu placéwki wdrazajg
procedure pomocy dziecku adekwatng do rozpoznania i podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko, dziecko-dziecko oraz
rodzic-dziecko ustalone w placéwece.
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Zasady rekrutacji personelu, tj. pracownikéw, wspétpracownikéw, wolontariuszy, stazystow,
praktykantow.

W ramach rekrutacji cztonkdéw personelu pracujacych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

Dyrektor zespotu Placéwek Oswiatowych w Janowie wymaga od nowo zatrudnionych
pracownikéw ztozenia zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego, a od
pozostatych pracownikéw Oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego
postepowan przygotowawczych, sgdowych, dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom (Zatgcznik nr 2)

Dyrektor szkoty sprawdza nowo zatrudnionych pracownikdbw w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Dyrektor szkoty sprawdza nowo zatrudnionych nauczycieli w rejestrze dyscyplinarnym.

Wszyscy pracownicy zostajg zapoznani z Politykg ochrony dziecka przed krzywdzeniem przez
osobe odpowiedzialng z Polityke ochrony dzieci w placéwce, czego wyrazem jest podpisanie
Oswiadczenia o zapoznaniu sie z Polityka...(Zatgcznik nr 3).

Szczegbtowe zasady zatrudniania pracownikéw zawarte sg w Regulaminie zatrudniania.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placéwki a dzieémi.

Dzieci zapoznawane sg z tym, jakie zachowania s3 niedozwolone miedzy dzieckiem,
a osobg dorosta.

Dzieci zapoznawane sg przez nauczycieli z zasadami bezpiecznego zachowania obowigzujgcymi
w placéwece, z konsekwencjami za ich nieprzestrzeganie, jak réwniez i wdrazane do ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje dziatania.

Pracownicy ZPO zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi. Za kazdym
razem powinni oni rozwazyé, czy reakcja, komunikat lub dziatanie wobec Dziecka jest
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci oraz
polegac¢ w tym zakresie na wiedzy i doswiadczeniu, a takze na swoich kompetencjach.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci, czy opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych Dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje i
dobrostan dziecka oraz sprawujg ciggty nadzér i opieke nad dzie¢mi.

Podczas spaceréw, wycieczek nauczyciele nie dopuszczajg do kontaktéw dzieci
z osobami obcymi.

Opiekunowie informujg szkote o osobach upowaznionych do odbioru dziecka z placéwki. Dane
osobowe o0séb innych niz opiekunowie odbierajgcych dzieci mogg by¢ sprawdzane przez
nauczycieli przed wydaniem Dziecka.

Pomoc dzieciom uwzglednia ich mozliwosci rozwojowe oraz wynikajgce
z niepetnosprawnosci. Gdy do Szkoty lub Przedszkola uczeszcza dziecko ze zdiagnozowang
chorobg przewlektg lub niepetnosprawnoscia nauczyciel zobowigzany jest zapoznac sie z
pozyskanymi przez Szkote lub Przedszkole informacjami na temat choroby lub trudnosci dziecka
oraz wynikajgcych z niej ograniczenn w funkcjonowaniu. Nauczyciel zobowigzany jest wspdlnie z
specjalistami zatrudnionymi w ZPO dostosowac formy pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych tego dziecka.

Zespdt Placowek Oswiatowych w Janowie
Janow, ul. Szkolna 2 ; 42-253 Janow ; tel./fax. 34 /327-80-09
WWWw.zpo-janow.edu.pl ; zpojanow@janow.pl



http://www.zpo-janow.edu.pl/
mailto:%20zpojanow@janow.pl

/700

w Janowie

Zespot Placowek Oswiatowych
w Janowie

10.

11.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposdb niekrzywdzgcy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,dobrego wychowania” oraz wspierajg w pokonywaniu
trudnosci.

Komunikacja z dzieckiem oparta jest na zasadach kulturalnego zachowania
i wzajemnego szacunku.

Kontakty online z dzieckiem powinny byé $cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkdéw
stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych oraz odbywac sie w godzinach zapewniajgcych mu
mozliwo$¢ odpoczynku od spraw szkolnych.

11.1. Kanatami komunikacji online z uczniami klas 4-8 jest przede wszystkim dziennik

elektroniczny lub platforma Teams, ale za zgodg rodzicow moga to by¢ réwniez grupy na
portalach spotecznosciowych lub aplikacje stuzgce do komunikacji jak np. Facebook,
Messenger (zgodnie z regulaminami komunikatoréw internetowych wybieranych przez
nauczyciela, czyli najczesciej dotyczy to uczniéw od 13 roku zycia), pod warunkiem, ze
administratorem takiej grupy jest nauczyciel i uczniowie sg zapoznani z zasadami
obowigzujgcymi w trakcie takich rozméw.

11.2. Nauczyciel nie kontaktuje sie online z wychowankami przedszkola oraz uczniami klas 1-3.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Wszystkie informacje nauczyciela przeznaczone dla tej grupy dzieci powinny by¢

przekazywane im bezposrednio, bgdz za posrednictwem ich rodzicéw.
Pracownik powinien uzupetnia¢ swojg wiedze na temat zagrozen cyfrowych i ryzyka
wynikajgcego z rejestrowania  prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje
i algorytmy, ale takze swoich wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych
stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkaé¢ uczniéw/uczennice,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci
kont, z ktdrych korzysta.
Pracownik nie powinien nawigzywac¢ kontaktow z dzieémi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.
Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu praw dziecka
z zachowaniem intymnosci dziecka.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.
Niedopuszczalnym jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, jak réwniez i sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze komentarze, zarty, gesty o podtekscie seksualnym, czy tez udostepnianie mu tresci
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
W czasie wycieczek i wyjazdow potgczonych z noclegiem niedopuszczalnym jest, aby pracownik
spat w jednym tézku lub jednym pokoju z dzieckiem klas 4-8.
Pracownikowi nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, narkotykow,
dopalaczy, napojow  energetycznych  oraz  korzysta¢ z tego typu uzywek
w ich obecnosci podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych.
Pracownik nie moze przyjmowaé pieniedzy i drogich prezentéw od dzieci i ich rodzicow
W zamian za postawienie oceny, czy zatatwienie jakiejS sprawy szkolnej. Nie wolno mu tez
wchodzi¢ w relacje zaleznosci wobec dziecka lub jego opiekuna oraz zachowywac sie w sposdb
mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych, bezinteresownie ofiarowanych podarkéw zwigzanych ze
Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych, czy drobnych upominkodw.
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20. Pracownik jest zobowigzany kazdorazowo zgtosi¢ Dyrektorowi sytuacje, ktérych jest swiadkiem,
a ktére moga $wiadczy¢ o zauroczeniu dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez
dziecko oraz o kazdych formach krzywdzenia dziecka przez pracownika.

21. Niedopuszczalnym jest stosowanie wobec dzieci przemocy oraz wszelkich  form
dyscyplinowania ich i komunikacji z nimi opartych na wykorzystaniu przewagi:

e fizycznej (szarpanie, bicie, kopanie, stosowanie kar fizycznych, prace fizyczne nieadekwatne
do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym, itp),

e psychicznej (uzywanie wulgarnych stow i gestéw, obrazanie, wysSmiewanie, grozby,
naruszanie poczucia wartosci, zastraszenie, lekcewazenie potrzeb psychicznych m.in.
bezpieczenstwa, przynaleznosci, zwracanie sie do ucznidw w sposdb, ktéry ich moze
o$mieszyc itp.).

22. Dodatkowe zasady obowigzujgce pracownikéw w szkole podstawowe;j :

a. Jezeli zachowanie ucznia nosi znamiona wybuchu agresji, podczas ktérej zagraza zdrowiu
lub zyciu wtasnemu, innych lub podejmuje préby dewastacji, niszczenia mienia szkolnego,
cudzego, a przy tym nie reaguje na polecenia werbalne pracownika placéwki, wowczas
pracownik, pod ktdrego opieka jest dziecko, przytrzymuje dziecko w bezpieczny sposdb.

b. Dopuszczalne jest chwycenie za reke lub ramie, bez znamion agresji, w celu przywotania
uwagi ucznia lub kiedy zachowuje sie on niezgodnie z zasadami bezpieczedstwa i nie
reaguje na uwagi stowne pracownika placéwki lub chwycenie za reke na wycieczkach, jesli
wynika to z zapewnienia bezpieczenstwa lub w czasie stosowania ogdlnych przyjetych zasad
zachowania spotecznego np. podanie reki w zabawach, na powitanie lub w czasie gratulacji.

c. Dopuszczalne jest przytulenie ucznia klas 1-3, jesli wyraznie tego oczekuje od nauczyciela
(np. kiedy sam sie przytula do nauczyciela, kiedy sie smuci lub cieszy) lub tez zostanie o
takiej checi ze strony nauczyciela poinformowany i wyrazi on na to zgode, jak rowniez i
ucznia klas 4-8, jesli taka potrzeba wynika z jego potrzeb rozwojowych Ilub
niepetnosprawnosci.

d. Dopuszcza sie pomoc w czynnosciach samoobstugowych uczniom klas 1-3 oraz starszym
uczniom, jesli wynika to z ich potrzeb rozwojowych, choroby lub niepetnosprawnosci.

e. Pracownik powinien mie¢ na uwadze to, ze trudno jest wyznaczyé uniwersalng zasade
stosowania kontaktu fizycznego z dzieckiem poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego Dziecka, moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. W takich sytuacjach pracownik
musi zawsze kierowac sie swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i
odnotowujgc reakcje Dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez Dziecko lub osoby trzecie.

f. Dopuszczalnym jest stosowanie asekuracji w czasie zache¢ wychowania fizycznego lub
innych zaje¢ sprawnosciowych, wymagajgcych zapewnienia dziecku bezpieczeristwa.

23. Dodatkowe zasady obowigzujgce pracownikéw przedszkola:

a. W razie potrzeby pracownik przedszkola pomaga dzieciom podczas positkdw i czasie
czynnosci samoobstugowych.

b. Pracownik nadzoruje czynnosci higieniczne i w razie potrzeby w nich pomaga (np. mycie
rak, korzystanie z toalety, czyszczenie nosa, ubieranie sie).

¢. Pracownik nadzoruje dzieci w zakresie utrzymywania porzgdku w swoich rzeczach.

d. Dopuszczalne jest wziecie na rece lub przytulenie wychowanka, jesli wyraznie tego oczekuje
od nauczyciela (np. kiedy sam sie przytula do nauczyciela, kiedy sie smuci, boi lub cieszy) lub
tez zostanie o takiej checi ze strony nauczyciela poinformowany
i nie ma nic przeciwko temu.
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24.

e. Dopuszczalne jest chwycenie za reke lub ramie wychowanka, bez znamion agresji, w celu
przywofania jego uwagi lub kiedy zachowuje sie on niezgodnie z zasadami bezpieczerstwa i nie
reaguje na stowa pracownika placéwki lub chwycenie za reke na wycieczkach, jesli wynika to z
zapewnienia bezpieczenstwa lub w czasie stosowania ogdlnych przyjetych zasad zachowania
spotecznego np. podanie reki na powitanie lub w czasie gratulacji, zabawy w przedszkolu.
Dodatkowe zasady obowigzujgce pracownikéw Schroniska Mtodziezowego:

e pracownicy schroniska nie powinni utrzymywaé zadnych kontaktéw z przebywajgcymi tam
dziec¢mi, z wyjatkiem sytuacji kiedy sg oni swiadkami sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu
dzieci lub dewastacji mienia schroniska przez wypoczywajgce tam dzieci,

e wszelkie uwagi dotyczace dzieci, ich zachowania i niepokojgcych sytuacji z ich udziatem
pracownicy Schroniska powinni zgtosi¢ ich opiekunom prawnym lub nauczycielom
sprawujgcym nad nimi nadzér podczas zorganizowanego wypoczynku.

XVIl.  Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.

10.

11.

Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku szkolnym. Nauczyciele

i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
szkoty.

Uczniowie i wychowankowie uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie moga
narusza¢ praw innych uczniéw, nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakgkolwiek jego
odmiennosé.

Zachowanie i postepowanie uczniéw i wychowankdw wobec innych dzieci nie moze naruszaé
ich poczucia godnosci i wartosci. Uczniowie i wychowankowie sg zobowigzani do respektowania
praw i wolnosci osobistych swoich kolegdéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do
popetniania btedéw, do wtasnych poglagdéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotdw grzecznosciowych (np. prosze, dziekuje, przepraszam), uprzejmosé,
zyczliwo$é, poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania
i emocji, wyrazanie sgdéw i opinii w spokojny sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
Dzieci budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg w réznych
obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie
problemdw i konfliktéw miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw i kolezanek oraz oferujg im
pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

Dzieci majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

Uczniowie i wychowankowie w zadnym wypadku nie majg prawa stosowaé wzgledem siebie
stownej, fizycznej, psychicznej agresji oraz przemocy, jak rowniez i cyberprzemocy.

Dzieci maja obowigzek informowania pracownikéw szkoty kazdorazowo, kiedy czujg sie
zagrozone lub krzywdzone przez inne dzieci.

Jesli dziecko jest swiadkiem stosowania przez innego dziecko jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: jesli jest w stanie od razu pomaga ofierze lub
zgtasza zaistniata sytuacje pracownikowi ZPO.
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12. Wszystkie dzieci znajg obowigzujace w placéwce procedury bezpieczenstwa. Wiedzg, jak
zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczeristwu innych
dzieci, jak réwniez gdzie i do kogo dorostego w palcéwce mogg sie zwrdci¢ o pomoc. Znajg tez
numery telefonéw zaufania.

13. Niedozwolone zachowania dzieci w szkole.

13.1 Stosowanie agresji i przemocy fizycznej, psychicznej, cyberprzemocy wobec innych osdb, jak

np.:
a. bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie, rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktow z
kolegami, béjki;
b. szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,

Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,

niepetnosprawnosci, wygladu, itp.;

wymuszenia pieniedzy lub innych rzeczy;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

kradziez, przywtaszczenie wiasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.

wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne;

celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolnej;

rzucanie w kogos przedmiotami;

obelgi, wyzwiska;

uzywanie wulgaryzmow

wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe zarty,

grozby;

ponizanie;

wykluczanie, izolacja, manipulowanie;

pisanie lub rysowanie na Scianach, tawkach (np. w salach lekcyjnych, toalecie lub na korytarzu)

wulgarnych lub obrazliwych komentarzy lub gestéw;

t. obrazliwe SMSy, MMSy, wiadomosci, komentarze na portalach spotecznosciowych i innych kanatach

komunikacyjnych dzieci,

u. niszczenie i/ lub zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;

V. szantazowanie.

13.2 Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w placéwce, np. rzucanie przedmiotami, przynoszenie do
szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw ($Srodkéw pirotechnicznych,
nozy, zapalniczek) i substancji (np. wyroby tytoniowe, alkohol, napoje energetyczne,
narkotyki),uzywanie ognia na terenie placéwki.

13.3 Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

13.4 Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych w
szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

13.5 Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

13.6 Przyjmowanie na terenie placdwki zabronionych uzywek np. palenie papieroséw
i innych wyrobdéw tytoniowych, picie alkoholu.

13.7 . Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw wobec innych dzieci (np. bicie,
wyzywanie, dokuczanie);

13.8 Fotografowanie lub filmowanie zdarzenn z udziatem innych dzieci bez ich zgody oraz
upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

QT OSISATISEmEQN
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14. W razie wystgpienia zachowania dziecka wzgledem innego dziecka niewymienionego

XVIIl.

w punktach 13.1 do 13.8, zesp6t interwencyjny powotany przez dyrektora analizuje sytuacje
potencjalnej ofiary i ocenia, czy zachowanie wobec niej byto krzywdzgce.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych osdéb, rodzicéw, w tym rodzicow matoletniego, niezwtocznie interweniuje i
zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce,
ktorzy wypetniajg kwestionariusz diagnostyczny dziecka krzywdzonego w przypadku
podejrzenia przemocy domowe] (zatgcznik 3), lub notatke stuzbowg w przypadku przemocy
réwiesniczej, a po interwencji majacej pomaoc ofierze sporzgdzajg protokét (zatgcznik nr 4 ).

W przypadku stwierdzenia przemocy domowe]j wobec dziecka pracownik, ktdry jg stwierdzit lub
pracownik wskazany przez dyrektora i w porozumieniu z nim w wszczyna procedure
,Niebieskiej Karty”.

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika
koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy,
zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela,
Kodeksem Pracy, ogdélnymi przepisami prawa).

W kazdym z przytoczonych przypadkdéw matoletni zostaje niezwiocznie otoczony opieka i
wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistéw wg potrzeb. W
przypadku dziecka nie komunikujgcego sie werbalnie koordynator, wychowawca lub pracownik,
ktory wszczat procedure interwencji powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujgcego np.
komunikacje alternatywna lub zespdt nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z uczniem.
Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), a nastepnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz uzupetnia
wymieniony w punkcie 1 dokument.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkofa
obejmuje matoletniego i jego rodzicdw pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz Ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zycia
matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktory zgtosit incydent.
Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje
matoletniego. Ze spotkania sporzadza sie notatke.

W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia s3g rodzice, koordynator i
dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie wtasciwe
instytucje i organy (policje, sgd rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego, ktéry wdraza procedure Niebieskie Karty).
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XIX.

10

11.

12.

13.

14.

15.

. Koordynator we wspodtpracy z zespotem nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z matoletnim
przygotowujg propozycje objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng, takze we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub
specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub odmawiajg podjecia dziatarn proponowanych przez
szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwtocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w
sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotprace
z pomocg spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomocga-pedagogiczna.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objac¢ rowniez ucznidow bedacych jej
inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspdtpracy w tym zakresie z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczniow, ktdrzy byli
ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajgcych sie, nie podejmujg wspotpracy ze szkotg, dyrektor lub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wiasciwe instytucje (policje, sad
rodzinny, pomoc spoteczng).

Osobami odpowiedzialnymi za koordynowanie prac zespotu interwencyjnego sg panie dyrektor
ZPO oraz Grazyna Napora.

Sktad zespotu interwencyjnego jest ustalany kazdorazowo przez dyrektora po uzyskaniu przez
niego informac;ji o krzywdzeniu dziecka.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce.

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Osobg odpowiedzialng za ochrone danych osobowych i wizerunku dzieci jest dyrektor ZPO.
Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) ma miejsce jedynie po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka. Zgoda ta powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych, na stronie, czy Facebooku placéwki).
Zgoda taka moze by¢ wyrazona na caty rok szkolny.

W przypadku wykonywania na terenie szkoty zdjeé przez fotografa zewnetrznego, sprawdzana
jest jego wiarygodnos¢, wykonywanie takich zdje¢ odbywa sie na podstawie pisemnej zgody
rodzicow.

Podczas wykonywania zdje¢ i nagran przez osoby z zewnatrz, dzieciom zawsze towarzyszy
nauczyciel.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. W celu uzyskania takiej zgody, cztonek
personelu placowki moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
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zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych
i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy.

Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy i
oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do niewtasciwych tresci oraz ztosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

Osobg odpowiedzialng za cyberbezpieczeristwo w szkole jest pan Ryszard Marszatek.

W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz

umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

Matoletni korzystajg z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka i nadzorem oraz

za zgoda nauczycieli. Szczegdtowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych,

w tym telefondw komdrkowych zawarte sg w statucie szkoty, o czym kazdy matoletni i rodzic

zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy, pracownicy

niezwtocznie reaguja:

a. zgtaszajac problem koordynatorowi zespotu interwencyjnego, rodzicom, po ocenie sytuacji
przez koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne
(policje, sad rodzinny),

b. sporzadzajgc protokot interwencji (zatgcznik nr 4),

c. zespot interwencyjny udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej pokrzywdzonemu
matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym sprawcg), czyni to we wspdtpracy z
rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

d. w przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzicbw matoletniego podejrzanego lub
bedgcego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny
sytuacji i poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka koniecznos$é¢, powiadamiajg
wtasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje, sad rodzinny),

e. podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajgce sie problemy zwigzane
m.in. z funkcjonowaniem ucznidw w sieci Internet, cyberprzemocg we wspodtpracy z
instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno -pedagogiczna.

Monitoring stosowania Polityki

Dyrektor placéwki wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki
Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem. Osobami odpowiedzialnymi w tym zakresie sg panie
Agnieszka Kostka oraz Mariola Szlesirniska-Wachata.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, sy odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaly naruszenia polityki oraz za  proponowanie  zmian
w Polityce.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, przeprowadzajg wséréd pracownikéow placédwki, raz
w roku, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki (zatacznik nr 6) oraz wsrdd ucznidw klas
4-8 (Zatacznik 7).
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Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1. niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypetnionych przez pracownikdw i ucznidw ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport
monitoringu, ktory nastepnie przekazujg dyrektorowi placéwki i Radzie Pedagogicznej.

Dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe
brzmienie Polityki.

Przepisy konncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu placédwki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w pokoju nauczycielskim oraz przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

Dzieci zostajg zapoznani w czasie lekcji wychowawczych lub zajeé przedszkolnych oraz skrocona
wersja Polityki zostaje umieszczona na gazetce $cienne;j.

Rodzice zostajg zapoznani z Politykg poprzez umieszczenie Polityki na stronie internetowej
placowki.

Osobami odpowiedzialnymi za przeszkolenie personelu z zakresu wdrazania Polityki dyrektor
ZPO.

Osoby opracowujgce dokument:

Urszula Miedzinska (dyrektor placowki),

Grazyna Napora (pedagog szkolny),

Mariola Szlesiriska — Wgchata (nauczyciel wspoforganizujgcy proces ksztatcenia),
Agnieszka Kostka (pedagog specjalny, nauczyciel wspoéforganizujgcy proces ksztatcenia)
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Zatacznik 1

Symptomy mogace swiadczy¢ o przemocy domowej

1.
a
b.
C.
d
e
1.

Q

O T

P aop Ty NOQ

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej ze strony opiekundw:
Slady palcow i przedmiotédw na ciele dziecka
okragte punktowe poparzenia
opuchlizna, wielokrotne lub niezaopatrzone ztamania, zwichniecia,
skarpetkowe odparzenia,
siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu

1 Posrednio obserwowanie zachowania dziecka w zwigzku ze stosowaniem wobec niego

przemocy fizyczne;j:
lek przed rozebraniem sie,
lek przed dotykiem drugiej osoby,
stréj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto), lub
zniszczone, brudne i o nieodpowiednim rozmiarze ubrania,
nadmierna apatia lub agresja,
noszenie ciemnych okularow, takze przy braku stonca.
Zauwazalne symptomy przemocy psychicznej ze strony opiekundéw:
niedostepnos$é emocjonalna opiekuna,
zaniedbywanie emocjonalne,
relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos$ci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy opiekunem a dzieckiem.

2.1 Posrednio obserwowanie zachowania dziecka w zwigzku ze stosowaniem wobec niego
przemocy psychicznej ze strony opiekundw:

TS0 PO OO0 T WWST TR0 Q0 T W

zaburzenia mowy (wynikajgce z napiecia nerwowego),
psychosomatyczne (béle jelitowo— zotgdkowe, béle i zawroty gtowy),
moczenie i zanieczyszczanie sieg,

bdle miesni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu,

brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,
depresja, fobie, leki, nerwica, zachowanie destrukcyjne,

ktopoty z kontrolg emoc;ji,

poczucie krzywdy i winy, nieufnos¢ do innych,

problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osdéb.
Mozliwe symptomy wykorzystywania seksualnego dziecka.

.1 Somatyczne:

infekcje drég moczowo - ptciowych bez podtoza organicznego,

urazy zewnetrznych narzaddéw ptciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka,
bolesnosc,

urazy okoto odbytowe i pochwy,

bdl przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzgdow
rodnych,

infekcje jamy ustnej,

urazy ciafa zwigzane ze stosowang przemoca fizyczng,

infekcje przenoszone drogg ptciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV),

1
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niezrozumiate pojawienie sie dolegliwosci somatycznych, np. bdldow brzucha, gtowy,
wymiotéw, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,

spadek apetytu,

trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

przerwanie btony dziewiczej,

cigza.

3.2 Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

a.

@m0 o0 o
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znajomosc¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla oséb dorostych,
zachowania seksualne zaréwno w stosunku do dorostych, jak i réwiesnikdw,
zachowania masturbacyjne nieadekwatne do wieku,

erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,

zaburzenia przyjmowania pokarmu,

u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie sie, ssanie
palca, kiwanie,

izolowanie sie, zamykanie sie w sobie,

leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

leki zwigzane z dang ptcig, np. wobec rodzica dane;j ptci,

zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (proby samobdjcze, samobdjstwa),
nadpobudliwo$é ruchowa,

. poczucie winy, krzywdy.

4. Mozliwe symptomy zaniedbywania przez opiekundéw.
4.1 Objawy zaniedbania:

a.

S

czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

wagarowanie,

brak przyboréw szkolnych,

ubiér nieadekwatny do pory roku,

niedozywienie,

zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skéra, razaco matych
rozmiaréw odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekdw,
koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),

pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwtaszcza
mtodsze dzieci),

niedbanie o higiene snu i odpoczynku,

apatia, biernosé.



Zatacznik 2

Oswiadczenie o niekaralnosci

miejsce i data

Oswiadczenie
JA, nr PESEL /nr dowodu 0SObiSteg0........ccouveevuvreeeirrreeeireeeereeeeens
Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie .........cccccccueennes za czyny

zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na
mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Jestem s$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatacznik 3 Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO/PRACOWNIKA ZPO
O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY
_ MALOLETNICH
W ZESPOLE PLACOWEK OSWIATOWYCH W JANOWIE

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Politykg Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem (tzw. ,Standardami Ochrony Matoletnich”) obowiazujgcymi

w Zespole Placéwek Oswiatowych w Janowie.

Data i podpis



Zatacznik 4

KWESTIONARIUSZ DIAGNOSTYCZNY DZIECKA KRZYWDZONEGO W DOMU

T g 1T a7 AT T o PSP PP

Wyglad:

TAK

NIE

Uwagi, opis

1)

Brudne

2)

Zadrapania

3)

Zasinienia

4)

Oparzenia

5)

Ztamania

6)

Zranienia

7)

Zwichniecia

8)

Inne urazy (jakie?)

Zachowanie dziecka:

TAK NIE

Uwagi, opis

1)

Niespokojne, pobudzone

2)

Wycofane, zamkniete w sobie

3)

Agresywne

4)

Zaprzecza problemom

5)

Inne (jakie?)

Formy krzywdzenia:

1) FIZYCZNE:

Sprawca/y (imie i Rodzaje krzywdzenia dziecka Uwagi (np.
nazwisko, stopien ¥ | w czestotliwos¢
pokrewienstwa z = | & krzywdzenia, od
dzieckiem) kiedy trwa)
Bicie
Szarpanie
Kopanie

Ciggniecie za wtosy

Popychanie

Inne (jakie?)




2) SEKSUALNE:

Sprawca/y Uwagi
(imie i nazwisko, Rodzaje krzywdzenia dziecka v | w (np. czestotliwos¢
stopien = krzywdzenia, od
pokrewienstwa z kiedy trwa)
dzieckiem)
Pokazywanie filméw, zdje¢ pornograficznych
Dotykanie intymnych miejsc
Stosunek seksualny
Inne (jakie?)
3) EKONOMICZNE:
Sprawca/y Uwagi
(imie i nazwisko, Formy krzywdzenia dziecka v | w (np. czestotliwos¢
stopien <= krzywdzenia, od
pokrewieristwa z kiedy trwa)
dzieckiem)
Zmuszanie do zebrania
Zmuszanie do zarobkowania
Brak fozenia na utrzymanie dziecka
Brak dbatosci o zabezpieczenie ewentualnych naleznosci
(alimenty, obiady, renta rodzinna itp.)
Inne (jakie?) .
4) PSYCHICZNE:
Sprawca/y (imie i Uwagi (np.
nazwisko, stopien Rodzaje krzywdzenia dziecka v | wl czestotliwos¢
pokrewienstwa z = | Z| krzywdzenia, od
dzieckiem) kiedy trwa)

Ponizanie

Grozenie, straszenie (np. opuszczeniem, oddaniem)

Zamykanie, izolacja

Manipulowanie dzieckiem

Obwinianie (np. za chorobe, niepowodzenie)

Odrzucanie emocjonalne (np. mdwienie i okazywanie
wrogosci, ciggte krytykowanie)

Pomniejszanie/zaprzeczanie wartos$ci dziecka

Brak uwagi, troski, zainteresowania

Nadmierne wymagania wobec dziecka

Nadopiekunczo$¢ (nadmierne ochranianie, wyreczanie,
blokowanie samodzielnosci dziecka)

Inne (jakie?)




5) ZANIEDBYWANIE:

Sprawca/y Uwagi
(imie i nazwisko, Formy krzywdzenia dziecka v | w
stopien =
pokrewienstwa z
dzieckiem)

Niedostarczanie jedzenia

Niedostarczanie ubrania, butéw

Niedostarczanie zabawek

Brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego
Niedostarczanie podrecznikow i przyboréw szkolnych
Nieodpowiednia higiena ciata

Brak szczepien obowigzkowych

Zaniedbywanie leczenia (kontrole med., leki, badania)
Brak wtasnego miejsca do spania

Bycie przez dziecko $wiadkiem awantur, libacji
alkoholowych itp.

Inne (jakie?)

Zasoby dziecka:

TAK | NIE

Dobry stan zdrowia

Umiejetno$¢ samoobstugi

Umiejetnosc i mozliwos¢é rozpoznania sytuacji zagrozenia, zwrdcenia sie po pomoc

Mozliwos¢ schronienia sie w bezpiecznym miejscu pod ochrong opiekuna prawnego

Inne

Osoby wspierajace dziecko:

Imie i nazwisko, adres, telefon kontaktowy Zakres pomocy, oparcia dla dziecka

Stopien zagrozenia dziecka krzywdzeniem:

Sytuacja dziecka wymaga: TAK | NIE

Natychmiastowej interwencji

Pomocy materialnej: rzeczowej (odziez, obuwie, obiad i in.) oraz finansowej

Pomocy psychologicznej (diagnoza, terapia, grupa wsparcia i in.)

Powiadomienia Sadu




Zatacznik 5

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

2. Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego:

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

6. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

8. Osoby iinstytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu rodzinnego,
uruchomienie procedury Niebieskiej
Karty).

9. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego.

10. Informacja ze spotkania z rodzicami.




11.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np.
Swiadkami incydentu) zespotu nauczycieli
i specjalistow pracujgcych z uczniem,
wtym we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodnie
rodzicbw na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspoétpracy ze strony
rodzicow.

12.

Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy

z instytucjami zewnetrznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywno$¢ jej udzielania nalezy
przechowywaé w indywidualnej teczce
ucznia).

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s0b sporzadzajgcych protokét.




Zatacznik 6
Ankieta dla nauczycieli - monitoring standardéw ,,Polityki...”

Pytanie

Tak

Nie

1.Czy wiesz na czym polega Polityka Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem?

2.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
obowigzujgce w Placéwce, w ktérej pracujesz?

3.Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

4.Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

5.Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?

6.Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

7.Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? Jakie:
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Zatacznik 7
Ankieta dla uczniow- monitoring standardow ,,Polityki...”

Pytanie

Tak

Nie

1. Czy znasz Standardy Ochrony dzieci obowigzujgce w naszej Szkole?

2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy lub krzywdy wiesz do kogo
mozesz sie zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?

3. Czy znalazt sie ktos w szkole, kto pomogt Ci i udzielit pomocy, kiedy
jej potrzebowates/as?

Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos

innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowates$/zareagowatas?)

4. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji uczniow
wzgledem siebie?
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